
 

 

Vacature Projectmedewerker data en 
organisatie 
voor de conventie psychologische zorg in de eerste lijn Oost-
Vlaanderen 

(50%, onbepaalde duur)  
  
 

Context 
De Oost-Vlaamse netwerken geestelijke gezondheid (RADAR, Het PAKT en GG ADS) implementeren 
sinds 2022 de conventie psychologische zorg in de eerste lijn. Het doel van de conventie is om een 
nieuw geestelijk gezondheidsbeleid te implementeren en meer in te zetten op betaalbare en 
laagdrempelige psychologische hulp bij lichte tot matige klachten.   
  
Momenteel bestaat het team uit elf medewerkers (zeven lokale coördinatoren, een 
projectmedewerker, twee administratief medewerkers en een teamcoördinator) die samen met de 
netwerkcoördinatie het implementatieproces faciliteren. Ondertussen zijn er in Oost-Vlaanderen meer 
dan 500 psychologen en orthopedagogen geconventioneerd, verspreid over twaalf eerstelijnszones.  
  
We zijn op zoek naar een 50% Projectmedewerker Data en Organisatie om de conventie mee te 
implementeren in Oost-Vlaanderen. 
 

http://www.radar.be/
http://www.pakt.be/
https://www.ggzads.be/
https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/wat-het-ziekenfonds-terugbetaalt/geestelijke-gezondheidszorg/eerstelijns-psychologische-zorg-in-een-netwerk-voor-geestelijke-gezondheid


 
 
 
Jouw takenpakket  

• Je bent de centrale motor voor de conventie wat betreft het organiseren en opzetten van 
datasystemen (monitoring, rapportering, metingen, etc.). 

• Je bent lid van de cel Data en Organisatie. Samen met twee administratief medewerkers en 
de teamcoördinator zorgen jullie voor heldere werk- en dataprocessen. 

• Je organiseert mee de manier waarop gegevens tussen collega's en diverse externe partners 
(psychologen, ziekenhuizen, RIZIV, overheid, eerstelijnspartners,…) worden uitgewisseld, 
geanalyseerd en gerapporteerd. 

• Je takenpakket varieert van het uittekenen en opzetten van dataprocessen naar het beheren 
ervan. Periodiek komen er inhoudelijke wijzigingen in de Conventie waarbij data en 
processen mee evolueren. 

• Je bent het aanspreekpunt voor data-gerichte vragen over de conventie, zowel voor collega's 
als partners. 

• Je legt bruggen tussen concrete vragen van medewerkers vanuit een overkoepelende data-
gerichte blik.   

• Je bent in staat om de vertaling te maken van inhoudelijke vraagstukken (mbt onze werking, 
visie en doelstellingen) naar een gestructureerde data-planning.   

• Je bent in staat om data aan te leveren en te analyseren zodat we data-gedreven 
beleidskeuzes kunnen maken. 

 
Als projectmedewerker werk je vooral samen met: 

- lokale coördinatoren 
- administratief medewerkers 
- diverse partners waaronder geconventioneerde psychologen en orthopedagogen, 

ziekenhuizen, eerstelijnspartners, overheden en RIZIV. 
Je wordt aangestuurd door 

- de teamcoördinator in samenwerking met jouw werkgever en de netwerkcoördinatie van het 
PAKT, GG ADS en RADAR 

 



Jouw profiel 

• Je hebt een bachelor- of masterdiploma 

• Je hebt expertise (of kan dit op afzienbare tijd aanleren) om dataprocessen (monitoring, 
rapportage, administratie) op te zetten.  

• Je bent ervaren (of kan dit op afzienbare tijd aanleren) in het werken met Excel, Google 
Forms, PowerBI of gelijkaardige software. Kennis van DAX, PowerAutomate,… is een 
meerwaarde maar geen must. 

• Je wil je mee engageren in het lanceren en up to date houden van onze vernieuwde website. 

• Je hebt inzicht in data en bent analytisch ingesteld en kan die analyses helder en 
gestructureerd toelichten. 

• Je voelt je goed in het verbinden van complexere datastromen. 

• Je werkt gestructureerd en planmatig. Je bewaart het overzicht over verschillende 
initiatieven heen. 

• Je bent flexibel en verricht graag pionierswerk. Werken in een snel veranderende realiteit 
schrikt je niet af.  

• Je hebt een gezonde interesse in de sector geestelijke gezondheid en kan je vinden in de visie 
van de conventie. 

• Je kan goed samenwerken met een diversiteit aan partners. 

• Je bent collegiaal en je werkt graag in team. 
 
 
Ons aanbod 

• Je kan meewerken aan de uitbouw van toegankelijke en betaalbare psychologische zorg voor 
iedereen en de meest kwetsbaren in het bijzonder.  

• Je komt terecht in een gedreven en dynamisch team. 

• Je wordt tewerkgesteld bij CGG Schelde Dender Waas en van daaruit ‘gedetacheerd’ naar de 
netwerken.  

• Je kan onmiddellijk starten voor 50% in een contract van onbepaalde duur.   

• Je wordt verloond volgens loonschaal IFIC 17. Relevante anciënniteit wordt meegenomen. 

• Je hebt een bureau ter beschikking op je standplaats in de Oude Adbij in Drongen.  
 

 
Solliciteren 
Bezorg je motivatiebrief en cv uiterlijk op 3 november aan netwerkcoordinatie@psy-ovl.be. De 
sollicitatiegesprekken vinden plaats in de loop van november.  

 
▪ Bijkomende informatie over deze vacature kan je opvragen bij:  

▪ Voor vragen i.v.m. werkgeverschap, verlof, verloning: 
▪ Maarten Bockstaele, directeur CGG Schelde Dender Waas, via 

maartenbockstaele@cggscheldenderwaas.be 
 

▪ Voor inhoudelijke vragen over de functie:  
▪ Steven Vanden Broucke, coördinator conventie psychologische zorg in de 

eerste lijn, steven.vandenbroucke@psy-ovl.be, 0490 41 19 02 
 

https://www.riziv.fgov.be/nl/thema-s/verzorging-kosten-en-terugbetaling/wat-het-ziekenfonds-terugbetaalt/geestelijke-gezondheidszorg/eerstelijns-psychologische-zorg-in-een-netwerk-voor-geestelijke-gezondheid
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